ОГОЛОШЕННЯ
щодо призначення на посаду державної служби – головного спеціаліста
відділу моніторингу та правового забезпечення управління надання медичної допомоги населенню, розвитку охорони здоров’я та правового забезпечення департаменту охорони здоров’я Тернопільської облдержадміністрації, яка потребує заповнення
       20 травня 2022 року набрав чинності Закон України «Про внесення змін до деяких законів України щодо функціонування державної служби та місцевого самоврядування у період дії воєнного стану», яким внесено зміни до Закону України «Про правовий режим воєнного стану». Зазначеними змінами, зокрема, врегульовано питання призначення на посади державної служби  громадян України в період дії воєнного стану. У період дії воєнного стану особи призначаються на посади без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена законом, на підставі поданої заяви, заповненої особової картки встановленого зразка та документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства України, освіту та досвід роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад.
        Керуючись розпорядженням начальника Тернопільської обласної військової адміністрації  від 01.08.2023 № 399/01.02-01 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо призначення на посади державної служби в обласній військовій адміністрації в умовах правового режиму воєнного стану» та з метою забезпечення належного виконання визначених функцій та повноважень в умовах воєнного стану відділу моніторингу та правового забезпечення управління надання медичної допомоги населенню, розвитку охорони здоров’я та правового забезпечення департаменту охорони здоров’я Тернопільської облдержадміністрації, інформуємо про  посаду державної служби, яка потребує заповнення:
[bookmark: _GoBack]головний спеціаліст відділу моніторингу та правового забезпечення управління надання медичної допомоги населенню, розвитку охорони здоров’я та правового забезпечення департаменту охорони здоров’я Тернопільської облдержадміністрації, (категорія «В»)  – на період відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами основного працівника до фактичного виходу його на роботу та/або  до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцятимісячного строку після припинення чи скасування воєнного стану (опис вакансії завантажити тут).

