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ТЕРНОПІЛЬСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

НАКАЗ

02.08.2019 року                                                                                 № 615-од
Про підсумки роботи галузі охорони здоров’я за І півріччя 2019 року по виконанню пріоритетних завдань Програми соціально-економічного розвитку

Заслухавши та обговоривши інформацію про підсумки роботи галузі охорони здоров’я за І півріччя 2019 року по виконанню пріоритетних завдань програми соціально-економічного розвитку слід зазначити, що демографічна ситуація, яка склалася в області у І півріччі 2019 року характеризується зменшенням народжуваності, зменшенням дитячої смертності та погіршенням показника природнього приросту населення.
Впродовж 6 місяців поточного року лікувальні заклади області за кошти Державного бюджету отримали лікарських засобів та виробів медичного призначення на суму - 83,3 млн. гривень, що дозволило забезпечити  медикаментами хворих на  онкологію, серцево-судинні та судинно-мозкові захворювання, муковісцидоз, дитячий церебральний параліч, ювенільний  ревматоїдний артрит, легеневу артеріальну гіпертензію, гемофілію, розсіяний склероз, вірусні гепатити В і С, туберкульоз та населення області вакцинами.
Зважаючи на позитивні зрушення і здобутки, проблемні питання і перспективні шляхи їх розв’язання н а к а з у ю:  
1. Взяти до відома інформацію про підсумки роботи галузі охорони здоров’я за І півріччя 2019 року по виконанню пріоритетних завдань програми соціально-економічного розвитку.
2. Начальникові відділу охорони здоров`я та медичного забезпечення Тернопільської міської ради Левчуку Ростиславу, начальникам відділів (секторів) охорони здоров`я райдержадміністрацій, головним лікарям закладів охорони здоров’я області, директорам комунальних некомерційних підприємств забезпечити:
1) здійснення контролю за виконанням Указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України щодо охорони здоров’я, галузевих нормативно-правових документів, заходів державних, галузевих, обласних програм, в тому числі і комплексної програми «Здоров’я населення Тернопілля 2017-2021», та основних пріоритетних напрямків розвитку галузі охорони здоров’я у 2019 році;
2) проведення ефективної кадрової політики та працевлаштування у лікувально-профілактичних закладах області молодих спеціалістів з дотриманням вимог діючого законодавства;

3) контроль та персональну відповідальність за цільовим і раціональним використанням лікарських засобів, закуплених у централізованому порядку;

4) вжиття заходів спрямованих на запобігання корупційних і злочинних проявів у закладах охорони здоров`я області;
5) вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів;
6) постійне медичне спостереження лікарями загальної практики - сімейної медицини, лікарями-терапевтами за учасниками антитерористичної операції та демобілізованими особами;
7) вжиття заходів щодо належної організації медичної допомоги населенню на всіх адміністративно – територіальних одиницях області, у тому числі внутрішньо-переміщеним особам із зони проведення антитерористичної операції та військовослужбовцям;
8) виконання запланованих обсягів імунізації населення проти керованих інфекційних захворювань, забезпечивши рівень охоплення профілактичними щепленнями не нижче прогнозованого за 12 місяців по Україні;

9) належне збереження імунобіологічних препаратів в умовах «холодового ланцюга» та їх раціональне використання до закінчення термінів придатності;

10) реєстрацію усіх випадків несприятливих подій після імунізації при застосуванні вакцин та туберкуліну, на виконання наказу  Міністерства охорони здоров’я України від 27.12.2006 року № 898 «Про затвердження Порядку здійснення фармаконагляду» у редакції наказу від 26.09.2016 року № 996 «Про внесення змін до деяких наказів Міністерства охорони здоров'я України»;
11) виконання статей 51 та 77 Бюджетного кодексу України в частині утримання керівниками закладів охорони здоров’я чисельності працівників та здійснення фактичних видатків на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види заохочень чи винагород, матеріальну допомогу, лише в межах фонду заробітної плати та першочергове врахування під час затвердження місцевих бюджетів потреби в коштах на оплату праці працівників закладів охорони здоров’я відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;
12) вжиття заходів щодо оптимізації існуючої мережі закладу (в тому числі з урахуванням перспективи долучення закладу до надання медичних послуг населенню в рамках реалізації заходів реформи фінансування системи охорони здоров’я) та приведення її у відповідність до фінансового ресурсу;
13) упорядкування структури штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці;
14) вжиття заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до бюджетів, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни;
15) проведення аналізу використання власних бюджетних коштів на непершочергові статті та напрямки, в тому числі і на проведення виплат стимулюючого характеру, та вжиття заходів щодо вишукання додаткових джерел для покриття дефіциту коштів на обов’язкові виплати з оплати праці тощо;
16) постійний контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів та не допускання порушень виявлених державними аудиторами під час проведення ревізій;
17) проведення бактеріоскопічних, рентгенофлюорографічних та інших обстежень населення у разі виявлення симптомів туберкульозу згідно анкетування та серед контингенту, віднесеного до груп підвищеного ризику;
18) скерування пацієнтів з підозрою на туберкульоз з попереднім обстеженням до лікаря-фтизіатра з подальшим підтвердженням або спростуванням діагнозу у спеціалізованому закладі третинної медичної допомоги;
19) надання медичної допомоги хворим на туберкульоз на амбулаторному етапі із забезпеченням щоденного контрольованого лікування, використовуючи можливості стаціонарів на дому, денних стаціонарів, протитуберкульозних кабінетів, АЗПСМ, ФАПів, Відео-дот;
20) вжиття заходів з підвищення рівня та покращення якості онкопрофоглядів з цитологічним скринінгом, проведення мамографій, ранньої діагностики онкопатології та оздоровлення жінок;

21) вжиття заходів щодо виділення коштів з місцевих бюджетів                                           на 2019 рік для лікування хворих на цукровий діабет, з метою забезпечення їх препаратами інсулінів.
3. Керівникам закладів охорони здоров’я Чортківського, Підгаєцького, Монастириського, Заліщицького, Збаразького районів - забезпечити вжиття заходів щодо зниження високих показників перинатальної смертності.
4. Керівникам закладів охорони здоров’я Підгаєцького, Чортківського, Заліщицького районів - вжити заходи щодо зниження високих показників ранньої неонатальної смертності.
5. Керівникам закладів охорони здоров’я Монастириського, Заліщицького, Збаразького, Чортківського, Бучацького районів – вжити заходи щодо зниження високих показників антенатальної загибелі плода (мертвонароджуваності).
6. Керівникам закладів охорони здоров’я Підволочиського, Шумського,              Чортківського районів - вжити заходи стосовно зниження високих показників передчасних пологів. 
7. Керівникам закладів охорони здоров’я Монастириського, Збаразького, Гусятинського, Чортківського районів - забезпечити взяття на облік вагітних                            до 12 тижнів та обов’язковий дворазовий  УЗД скринінг до 21 тижня вагітності. 
8. Голові з припинення, директорові – головному лікарю Центру екстреної медичної допомоги та медицини катастроф Джусу михайлу - забезпечити транспортування хворих області з гострим коронарним синдромом безпосередньо з місця виклику в реперфузійні центри області, при необхідності провівши дошпитальний тромболізис.
9. Керівникам закладів охорони здоров’я вторинного рівня надання медичної допомоги Теребовлянського, Підгаєцького, Козівського, Тернопільського районів забезпечити:
1) реорганізацію закладів із бюджетних установ у державні та комунальні некомерційні підприємства;

2) підвищення доступності та якості медичного обслуговування, пов’язаного з амбулаторно-поліклінічною вторинною (спеціалізованою) медичною допомогою;
3) проведення аналізу діяльності закладу для більш точного та ефективного прогнозування потреби в медичних послугах у перспективі, зокрема, з метою розробки програми медичних гарантій на 2020 рік.
10. Виконавцям наказу про проведену роботу та вжиті заходи інформувати управління охорони здоров’я облдержадміністрації до 20 лютого 2020 року.
11. Визнати таким, що втратив чинність наказ управління охорони здоров’я обласної державної адміністрації 13.08.2018 року № 600-од «Про підсумки роботи галузі охорони здоров’я за І півріччя 2018 року по виконанню пріоритетних завдань соціально-економічного розвитку».
12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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